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Schriftliche Anfrage der Frau Abgeordneten Verena Osgyan Biindnis
90/Die GRUNEN

betreffend

,Gleichstellung von Frauen an den rechtswissenschaftiichen Fakulté-
ten der Universitédten®

Anlagen: 3 Abdrucke

Sehr geehrte Frau Prasidentin,

zur schriftlichen Anfrage der Frau Abgeordneten Osgyan betreffend
~Gleichstellung von Frauen an den rechtswissenschaftlichen Fakulté-
ten der Universitaten® teile ich Ihnen mit:

1. Wie hoch ist der Anteil der Professorinnen an den rechiswissen-
schaftlichen Fakultdten der Universititen in Bayern {(unterschieden
nach Besoldung) und
a) wie stelit sich dieser Anteil zu anderen Kennzahlen zur Gleich-
stellung von Frauen an den rechtswissenschaftlichen Fakultdten
der Universititen in Bayern dar — etwa dem Anteil der Studentin-
nen, Absolventinnen, weiblichen Promovierten?
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Eine Gliederung nach Fakultéten wird in der amtlichen Hochschulstatistik
nicht vorgenommen. Im Folgenden werden daher fur die fachliche Gliede-
rung der statistischen Angaben die Lehr- und Forschungsbereiche (organi-
satorische Zugehérigkeit) fur das Hochschulpersonal sowie die Studienbe-
reiche flir Studierende und Abschliisse verwendet.

Im Jahr 2012 waren im Lehr- und Forschungsbereich Rechtswissenschaf-
ten an den staatlichen Universitaten in Bayern insgesamt 14 Professorin-
nen und 141 Professoren zu verzeichnen. Das entspricht einem Frauenan-
teil von 9,0%. Die Frauenanteile in Rechtswissenschaften an den einzelnen
Universititen sind der folgenden Tabelle zu entnehmen.

. Anteil

Hochschule Professorinnen Professoren Professoraninnen
U Augsburg 1 20 4,8%
U Bayreuth 1 19 5,0%
tJ Erlangen-Nirnberg 0] 20 0,0%
U Minchen 3 29 9,4%
U Passau 2 17 10,5%
U Regensburg 2 16 11,1%
U Wirzburg 5 20 20,0%
Gesamt 14 141 9,0%

Quelle: Bayerisches Landesamt fiir Statistik und Datenverarbeitung, Personalbestand an den Hoch-
schulen in Bayern 2012 (Statistische Berichte B il 4-1 }), Stand: 1. Dezember 2012; eigene Berech-
nungen

Gegliedert nach Besoldungsgruppen lag der Frauenanteil bei W3/C4-
Professuren bei 8,1% und bei W2/C3-Professuren bei 16,7%. Juniorprofes-
sorinnen waren im Jahr 2012 nicht zu verzeichnen. Angaben fir einzelne
Hochschulen sind aus statistikrechtlichen Griinden nicht méglich. Beziglich
des Frauenanteils bei Juniorprofessuren ist zu beachten, dass in den
Rechtswissenschaften die Habilitation verbreitet ist. Bei den abgeschlosse-
nen Habilitationen lag der Frauenanteil im Jahr 2012 bei 30,8%.
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Die Frauenanieile im Studienbereich Rechtswissenschaften an den einzel-
nen Universitaten bei Studierenden und Abschitissen sind in der folgenden

Tabelle angegeben.

. Abschliisse o. .
Hochschule Studierende Promotionen Promotionen

WS 2012/13 | WS 2013/14 Pritfungsiahr 2012
U Augsburg 58,4% 58,1% 61,0% 13,3%
U Bayreuth 48,4% 47,1% 51,0% 21,1%
U Erlangen-Nirnberg 62,1% 60,7% 63,4% 36,8%
U Minchen 59,2% 60,2% 62,2% 43, 1%
t) Passau 55,7% 56,3% 55,0% 38,7%
U Regensburg 58,5% 58,0% 62,0% 47,2%
U Wiirzburg 54,8% 56,1% 55,1% 41,2%
Gesamt 57,1% 57,3% 55,2% 36,0%

Quelle: Bayerisches Landesamt fir Statistik und Datenverarbeitung/CEUS; eigene Berechnungen

2. Worin werden die Griinde fiir den geringen Anteil von Professorin-
nen an den rechtswissenschaftlichen Fakultiten der Universitéten

geschen?

Im Gegensatz zu vielen anderen geisteswissenschaftlichen Fachern gibt es
in der Rechtswissenschaft gerade fiir diejenigen hochqualifizierten Absol-
ventinnen, die fir eine wissenschaftliche Karriere in Frage kommen, eine
Reihe von attraktiven Karriereoptionen: Die Hochschulen stehen im Wett-
bewerb mit groRen Kanzleien, Notariaten, der Wirtschaft, der Justiz sowie
Verwaltungsbehorden in Europa, dem Bund, der Lander bis hin zur Kom-
munalverwaltung. Im Hinblick auf die Vereinbarkeit von Familie und Beruf
ziehen hoch qualifizierte Juristinnen nicht selten den Staatsdienst und da-
mit eine 6rtlich eingegrenzte, gut planbare Karriere dem langen Ausbil-
dungsweg an der Hochschule mit Promotion, Auslandserfahrung, Habilitati-
on und Dozententatigkeit — meist verbunden mit hoher 6rtlicher Flexibilitat

und unwagbarem Berufungserfolg — vor.
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3. Wie laufen Berufungsverfahren an den rechiswissenschaftlichen
Fakuititen der Universititen ab, insbesondere welche Organe wir-
ken bei den Berufungsverfahren mit und wie hoch ist der Frauen-

anteil in diesen Organen?

Berufungsverfahren an rechtswissenschaftlichen Fakultéaten unterliegen —
wie alle Berufungsverfahren — den Vorschriften des Art. 18 BayHSchPG.,
Beteiligte Gremien sind der Berufungsausschuss, der Fakultatsrat, der Se-
nat und die Universitatsieitung. Der Frauenanteil in den Hochschulgremien
variiert je nach Gremium und Hochschule. In der Regel sind in allen Gre-
mien Frauen vertreten. Im Hinblick auf die fur die Aufstellung der Beru-
fungsvorschlage zustandigen Berufungsausschisse ist festzustellen, dass
alle bayerischen Universitaten darauf hinwirken, Professorinnen in dieses
Gremium zu bestellen. Teilweise ist in Berufungsleitfaden der Universitaten
verankert, dass neben den Gleichstellungsbeauftragten mindestens zwei
Professorinnen dem Berufungsausschuss angehoren sollen.

Darilber hinaus sehen beispielsweise die Berufungsleitfaden der Universitat
Bayreuth und der Universitat Erlangen-Nirnberg vor, dass in der Bewer-
bungsphase fachlich qualifizierte Wissenschaftlerinnen gezielt angespro-
chen werden sollen.

4. Welche Rolle spielen Gleichstellungsbeaufiragte bei Berufungsver-
fahren an den Universitaten und auf welche Weise kdnnen sie Ein-
fluss auf die Verfahren nehmen?

Die Frauenbeauftragten gehéren nach dem Bayerischen Hochschulperso-
nalgesetz dem Berufungsausschuss an (Art. 18 Abs. 4 Satz 1 BaySchPG).
Dieser wird vom Fakultatsrat im Einvernehmen mit der Hochschulleitung
gebildet und bereitet den Berufungsvorschlag vor. Im Berufungsausschuss
verfligen Professorinnen und Professoren tber die Stimmenmehrheit. Die
jeweilige Frauenbeauftragte ist stimmberechtigt.
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Der Berufungsvorschlag, bei dessen Erstellung auf die Erhdhung des An-
teils der Frauen in der Wissenschaft hinzuwirken ist (Arf. 18 Abs. 4 Satz 7
BaySchPG), wird von der Hochschulleitung beschlossen. Soweit Hoch-
schulen von der Moglichkeit, die Frauenbeauftragte als Mitglied der Hoch-
schulleitung mit beratender Stimme zu berufen, Gebrauch machen, - bis-
lang die Ostbayerische Technische Hochschule Regensburg - kann die
Frauenbeauftragte auch auf dieser Ebene beratend Einfluss nehmen. Uber
die Berufung selbst entscheiden in den meisten Fallen die Prasidentin oder
der Prasident der Hochschule (§ 2 BayBerufV) bzw. bei Nichtdelegation
des Berufungsrechtes der Staatsminister (Art. 18 Abs. 6 Satz 1
BayHSchPG).

5. Wie hoch ist derzeit der Anteil von Professorinnen in anderen Dis-

ziplinen bzw. Fakultéiten in Bayern?

im Jahr 2012 lag der Anteil von Professorinnen an den staatlichen Universi-
taten in Bayern insgesamt bei 16,7%. Betrachtet man — um statistisch aus-
sagekraftige Angaben zu erhalten — die Lehr- und Forschungsbereiche mit
bayernweit mindestens 20 Professuren, so schwankt der Frauenanteil zwi-
schen 4,6% in Elektrotechnik und 50,0% in Romanistik.

8. Welche Griinde gibt es dafiir, dass der Anteil der Professorinnen
an den rechtswissenschaftlichen Fakultidten der Universititen im
Vergieich zu dem Anfeil der Professorinnen in anderen Disziplinen
bzw. Fakultiten besonders gering ist?

s. Ziff. 2.

7. Welche MaBnahmen werden zur Erhéhung des Anteils der Profes-

sorinnen an den rechtswissenschaftlichen Fakultiten der Universi-
tédten von diesen bereits umgesetzt?



Alle bayerischen Hochschulen sind bemiht, den Professorinnenanteil ins-
gesamti, besonders aber innerhalb der rechtswissenschaftlichen Fakultaten
zu erhthen und haben diesbezlglich Zielvereinbarungen mit den Fakulta-
ten abgeschlossen. Die Universitaten bieten spezielle Mentoring-
Programme fur Nachwuchswissenschaftlerinnen an und verfigen Uber ei-
nen Familienservice, der u.a. auch Professorinnen dabei unterstiitzt, Arbeit
und Familie zu vereinbaren. Darlber hinaus sind folgende Mafinahmen der

einzelnen Universitaten beispieihaft hervor zu heben:

Universitdt Augsburg

Es wurde eine Studie in Auftrag gegeben, die analysieren soll, wie die Att-
raktivitat einer wissenschaftlichen Laufbahn fir Juristinnen aligemein und
konkret an der Universitat Augsburg erhéht werden kann.

Entsprechend den forschungsorientierten Gleichstellungsstandards der
Deutschen Forschungsgemeinschaft wurde schon frith das Kaskadenmo-
dell in die Gleichstellungsbemiihungen der Universitat Augsburg integriert.

Universitat Bayreuth

Die Rechts- und Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat spricht junge Juris-
tinnen bereits wahrend der Schwerpunktausbildung des Studiums bzw. im
Rahmen der Staatsexamenspriifung proaktiv an und versucht, frihzeitig ein
Interesse an wissenschaftlichem Arbeiten zu wecken und die jungen Frau-
en fir eine Promotion oder Habilitation zu gewinnen.

Im Rahmen der Berufungsverfahren wird der Arbeitsmarkt ganz bewusst
nach allen in Betracht kommenden Wissenschaftlerinnen durchsucht, die
dann gezielt auf eine Bewerbung in Bayreuth angesprochen werden. Im
Jahr 2014 ist es der Fachgruppe gelungen, gleich zwei juristische Lehrstih-
le mit Frauen zu besetzen. Eine Mitarbeiterin wurde erfolgreich habilitiert.

Universitét Erlangen-Nirnberg
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Die Universitat finanziert Gastprofessuren fir exzellente Nachwuchswis-
senschaftlerinnen, wodurch der Fachbereich vor Ort Kontakt mit hochquali-
fizierten Juristinnen aufbauen kann.

Mit dem ,Fakultatsfrauenpreis” werden Promotions- und Habilitationsprojek-
te von wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen durch Teilzeitstellen ohne Lehr-
verpflichtung und Projektmittel gefordert. Durch die Preisvergabe auf der
Absolventenfeier des Fachbereichs hat der Preis eine erhebliche psycholo-
gische Bedeutung fir die Rolle von Nachwuchswissenschaftlerinnen und
ihre Forderung.

Universitat Minchen

An der Juristischen Fakultat werden gut qualifizierte Frauen ermutigt, Pro-
motion und spatere Habilitation anzustreben. Der Frauenanteil bei den wis-
senschaftlichen Mitarbeiterinnen liegt bei ca. 35 %. DarUber hinaus erfolgt
neben der finanziellen Férderung Uber die Bayerische Gleichstellungsférde-
rung seitens der Universitat im Rahmen der Exzellenzinitiative (LMUexcel-
fent) das LMUMentoring zur Unterstitzung von qualifizierten Nachwuchs-
wissenschaftlerinnen, flankiert durch universitatseigene Kinderbetreuungs-
moglichkeiten.

Universitadt Passau

Aufgrund des gerade abgeschlossenen Generationenwechsels an der Ju-
ristischen Fakultat sind die Moglichkeiten zur Erhdhung des Frauenanteils
derzeit nur sehr begrenzt. Die Juristische Fakultdt wird bemiiht sein, bei
kunftigen Berufungsverfahren den Anteil an Professorinnen an der Fakultat

zu erhéhen.

Universitat Regensburg
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Die Universitat bietet ein gezieltes Frauenfdrderprogramm flr Nachwuchs-
wissenschaftlerinnen an, die eine Laufbahn im deutschen Wissenschafis-
system anstreben.

Im Wintersemester 2013/14 hat die Fakultat fir Rechtswissenschatft eine
Online-Umfrage unter Studentinnen und wissenschaftlichen Mitarbeiterin-
nen zu deren Winschen mit Blick auf eine besondere Forderung des weib-
lichen Nachwuchses durchgefihrt. Ein Ergebnis war, dass die Fakultat Ha-
bilitationsstipendien anbieten sollte. Ein entsprechendes Stipendienpro-

gramm ist bereits in Arbeit.

Universitadt Wirzburg

Die Juristische Fakultat fordert Habilitationen gerade auch von Frauen.
Jungst wurden zwei an der Wiirzburger Fakultat habilitierte Frauen auf
Lehrstiihle an anderen juristischen Fakultaten berufen. Bei einem eigenen
Berufungsverfahren hat die Fakultat kiirzlich das Verfahren verléngert, um
auch einer Bewerberin, die gerade entbunden hatte, die Gelegenheit zum
Vortrag und Erhalt eines Listenplatzes zu geben.

8. Welche MaRnahmen werden dariiber hinaus geplant um den Anteil
der Professorinnen an den rechtswissenschafilichen Fakuitidten

der Universitdten zu erhdhen?

Die Erhthung des Frauenanteils an den Professorenstellen ist ein wichtiges
Ziel der Staatsregierung und bezieht sich auf alle Fakultaten. In den kirz-
lich abgeschlossenen Zielvereinbarungen mit den Universitdten hat das
Staatsministerium die Gleichstellung und Frauenférderung als hochschul-

politisch verpflichtendes Ziel verankert.

Die Universitdten haben sich zu konkreten Zielgréfien verpflichtet, an de-
nen auch die Juristischen Fakultaten ihren Anteil haben werden.



Mit vorziiglicher Hochachtung

Dr. Ludwig Spaenle
Staatsminister



