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Übersicht
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Das KNE

Wie Konflikte 
eskalieren

Lösungsansätze & 
Schaffung von 

Akzeptanz 

Erfahrungsbericht: 
Konfliktparteien und 

ihre Anliegen 

Ausblick
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Das Kompetenzzentrum Naturschutz und Energiewende (KNE)
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Arbeitsfelder und Aufgabenbereiche des KNE

Fachinformation Konfliktberatung Fachdialoge
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Wie Konflikte eskalieren
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Einladung: Ihr letzter Konflikt
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§ Mit wem?

§ Um was?

§ Wie lange? 

§ Welche Formen?

§ Konfliktentwicklung?

§ Geklärt?
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Eskala9onsstufen nach Friedrich Glasl
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win-win win-lose lose-lose
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Lösungsansätze & Schaffung von Akzeptanz 
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Unternehmenskultur

Sensibilisierung und Fortbildungen zu Methoden des Konfliktmanagements.
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Konfliktmanagement vor Ort
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Sondierungs- und Austauschgespräche im frühen Planungsstadium 
oder davor.

Einzelberatung von anfragenden
Konfliktparteien.

Vorhabenbegleitende Planung und Vorbereitung von Kommunika9ons- und 
Beteiligungsformaten.

Moderierte Konfliktgespräche vor 
Ort.

Media9on

Prävention Intervention

© KNE, Dr. Bettina Knothe

Lösungsansätze & Schaffung von Akzeptanz 

9

6-Stufenkonzept 
eines integrierten 

Konfliktmanagements
in der Energiewende.
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Lösungsansätze & Schaffung von Akzeptanz 
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Transparenz und 
Mitbestimmung

Professionelle 
(externe) 

ModeraKon

Mit vertraulichen 
Gesprächsrunden 

beginnen

Einbindung von 
lokalen Experten für 

Sachfragen

Neue Formate für 
den öffentlichen 
Dialog etablieren 
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Lösungsansätze & Schaffung von Akzeptanz 
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KNE-Angebot:

§ Vorträge, Workshops und 
Coaching

§ Konfliktberatung

§ Moderation von nicht-
öffentlichen oder 
öffentlichen Veranstaltungen

§ Vermittlung von 
Mediatorinnen und 
Mediatoren

Q
ue

lle
: ©

 b
y-

st
ud

io
 –

st
oc

k.
ad

ob
e.

co
m



© KNE, Dr. Martin Köppel G r ü n e r  E n e r g i e k o n g r e s s  P a s s a u ,  9 . 1 1 . 2 0 1 9  

Erfahrungsbericht: Konfliktparteien und ihre Anliegen
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Erfahrungsbericht: Konfliktparteien und ihre Anliegen
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Erfahrungsbericht: Konfliktparteien und ihre Anliegen
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Erfahrungsbericht: Konfliktparteien und ihre Anliegen
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Ausblick
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Dr. MarKn Köppel

ý +49 30 – 7673738-31
þ mar9n.koeppel@naturschutz-
energiewende.de

þ @KNE_tweet
þ Der KNE-YouTube-Kanal

www.naturschutz-
energiewende.de

§ Prozesse bei Windenergieprojekten vor Ort teilweise schwierig.

§ Sensibilisierung bezüglich Eskala9onsstufen.

§ Umso wich9ger: Schwierige Prozesse bei EE- Verfahren begleiten & moderieren.

§ KNE: Unabhängiger Ansprechpartner für Konfliktpräven9on und -bewäl9gung.

§ Ziel: Versachlichung der Debaqen und Vermeidung von Konflikten.

Herzlichen Dank 
für Ihre 

Aufmerksamkeit!

þ

http://naturschutz-energiewende.de
http://naturschutz-energiewende.de
https://twitter.com/KNE_tweet
https://www.youtube.com/channel/UCkkfbmcJs7ga5YGlKk_U8mQ
http://www.naturschutz-energiewende.de/

