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ALLE FAMILIEN IM BLICK:
ALLEINERZIEHENDE IN BAYERN VERDIENEN MEHR
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I.EINFUHRUNG & GRUNE LEITIDEEN

Kinder haben ein Recht auf gutes Aufwachsen und faire Zukunftschancen, egal in welcher Familien-
konstellation sie leben. Fast ein Flinftel aller Kinder werden heute in Deutschland von einem Elternteil
groftgezogen.! Der Definition der amtlichen Statistik folgend sind Miitter und Vater, die ohne Ehe- oder
Lebenspartner®in mit minder- oder volljdhrigen Kindern in einem Haushalt zusammenleben alleinerziehend.

Alleinerziehende leisten sehr viel und befinden sich im Vergleich zu Familien mit zwei Elternteilen in
einer besonderen Situation. Oft muss eine Person die komplette Verantwortung fur Kindererziehung und
Familienarbeit Ubernehmen. Zudem muss diese Person dem Druck, eine eigenstandige soziale finanzielle
Sicherung durch eigenes Einkommen zu erarbeiten, gerecht werden. Alleinerziehenden Familien und vor
allem alleinerziehenden Frauen missen von der Politik und vom Staat mehr Beachtung geschenkt werden,
insbesondere damit das Recht der Kinder auf eine gute Kindheit verwirklicht werden kann. Wir GRUNE
schaffen mit einer gleichstellungsorientierten Familien-, Sozial- und Arbeitsmarktpolitik Rahmenbedin-
gungen, die Alleinerziehende und ihre Kinder in allen Lebensphasen unterstitzen.

I1.SITUATIONS-ANALYSE

Im Jahr 2021 Llebten in Bayern 1,9 Millionen Familien mit Kindern, darunter 352 000 Alleinerziehende -
das macht mehr als 18 % der Elternteile aus.Von den alleinerziehenden Eltern sind in Bayern knapp 84 %
Miitter - in absoluten Zahlen sind es etwa 295 000 Miitter, die alleine mit ihren Kindern im Haushalt leben
(Bayerisches Landesamt fiir Statistik, 2022). Alleinerziehende Mutter sind haufiger erwerbstadtig als Mdtter
in Paarfamilien und sind auch &fter in Vollzeit beziehungsweise vollzeitnah angestellt.? Trotzdem arbeiten
alleinerziehende Miitter insgesamt mehrheitlich in Teilzeit - im Jahr 2021 waren es 57 %.

Alleinerziehende Eltern sind einem besonderen Druck ausgeliefert. Kosten fur Nahrung, Kleidung und
Wohnen steigen kontinuierlich und driicken sehr auf den Geldbeutel. Dieser finanzielle Druck wiegt
schwer und fuhrt zu sozialen Ungleichheiten. Denn das Risiko in Armut zu leben, ist firr alleinerziehende
Familien hoher als bei jeder anderen Familienkonstellation. In Bayern liegt die Einkommensarmutsgefahr-
dungsquote beziehungsweise Niedrigeinkommensquote fiir Alleinerziehendenhaushalte bei 36 % - dieser
Wert bleibt seit Jahren auf einem besorgniserregend hohen Niveau. 41 % der alleinerziehenden Mdtter in
Bayern leben von weniger als 1500 € monatlichem Nettoeinkommen. Knapp ein Funftel (18 %) mussen
mit weniger als 1000 € pro Monat auskommen. Hingegen verfligen 81 % der alleinerziehenden Vater tber
ein Nettoeinkommen von mehr als 1500 € im Monat. Bundesweit sind 23 % der erwerbstdtigen Alleiner-
ziehenden armutsgefahrdet — im Vergleich zu allen Erwerbstatigen, wo dieser Wert bei nur 8 % liegt. Die
Einkommens-Armutsgefahrdung ist durch Reformen auch nicht zuriickgegangen, sondern nimmt eher zu.
Diese Armutsrisiken werden insbesondere fur Mutter unter anderem durch die hohen Quoten an Teilzeitar-
beit verscharft, die langfristig zu Altersarmut fihren konnen - wovon Frauen deutlich ofters betroffen sind
als Manner; laut dem Statistischen Bundesamt war 2019 die Armutsgefahrdungsquote fiir Manner ab 65
Jahren bei 12,7 %, bei gleichaltrigen Frauen bei 16,4 %.}

Knapp 34 % der Ein-Eltern-Familien beziehen SGB (Sozialgesetzbuch) lI-Leistungen - im Vergleich zu 7 %
von Paarfamilien. Von allen Familienhaushalten mit Kindern im SGB 11-Bezug lebten im Jahr 2020 mit
knapp 52 % mehr als die Halfte in einer alleinerziehenden Familie.. Mit Blick auf die hohen SGB-1I-Quoten
darf die Erwerbstatigkeit der Alleinerziehenden nicht auf3er Acht gelassen werden, denn 40 % der alleiner-
ziehenden SGB II-Bezieher*innen sind erwerbstatig und gelten als ,Aufstocker*innen’.



Ihre Erwerbstatigkeit ermoglicht ihnen nicht, ein Existenzminimum flr sich und ihre Kinder zu sichern.

Der Unterhalt ist eine ganz essenzielle finanzielle Unterstitzung fir Alleinerziehende. Die Zahlungen vom
getrenntlebenden Elternteil kommen allerdings lediglich bei der Halfte der Kinder an. Davon wiederum
erhalt die Halfte, also 25 % der Kinder, weniger als den Unterhalt, der ihnen eigentlich zustehen wirde.
Studien haben diese Problematik untersucht und der fehlende Unterhalt ist in den meisten Fallen dar-
auf zurlickzufiihren, dass der andere Elternteil nicht in der Lage sei zu zahlen, der andere Elternteil sich
weigere zu zahlen oder die betreuenden Elternteile auf die Geltendmachung von Anspriichen verzichten,
um das Verhadltnis zwischen den Eltern nicht zu belasten. Zwar haben Reformen wie die des Unterhaltsvor-
schusses zu einer Verbesserung gefiihrt, was sich an der hohen Inanspruchnahme ablesen lasst, trotzdem
bleibt das Thema sehr konfliktreich und weiterhin eine Baustelle in der finanziellen Absicherung von
alleinerziehenden Familien. Zudem kdnnen betreuende Mdtter, anders als die unterhaltspflichtigen Vater,
keine Betrage zur Selbstbehaltsgrenze flir den eigenen Bedarf zurlicklegen. Aus ihren eigenen Einkinften
mussen viele Frauen diese Finanzierungslucken fur ihre Kinder schliefRen, die weit iber die Grenzen des
Selbstbehalts hinaus gehen.

Ein-Eltern-Familien sind in besonderem Mafe auf eine flachendeckende, bedarfsgerechte und hochqua-
litative frihkindliche Bildung, Betreuung und Erziehung, sowie auf Angebote fiir Ganztagesbildung und
Betreuung in der Grundschule und darliber hinaus angewiesen. Diese Angebote sind jedoch insbesondere
fur Kinder unter drei Jahren und fur Grundschulkinder in Bayern ein rares Gut. Der Bedarf ubersteigt das
Angebot bei Weitem. Obgleich der Ausbau der Ganztagesbildung und Betreuung beschlossene Sache sind -
jedes Kind, das ab dem Schuljahr 2026/2027 eingeschult wird, hat den rechtlich gesicherten Anspruch auf
Ganztagesbildung und Betreuung in der Grundschule, inklusive Betreuung, Freizeit und Bildung in den
Schulferien - die Problematik der fehlenden Platze zu l6sen, wird angesichts des erheblichen Fachkrafte-
mangels in diesen Bereichen nur noch dringlicher.

Alleinerziehende kdnnen bedingt durch ihre Erwerbssituation und durch ihre vielfdltigen Verantwortun-
gen seltener von Fort- und/oder Weiterbildungsangeboten Gebrauch machen. Viele Ausbildungen und
Qualifizierungsangebote sind nicht in Teilzeit moglich, frei verfuigbare Zeit haben Alleinerziehende oft
gar nicht. Dieser Mangel an flexiblen Moglichkeiten trifft insbesondere Frauen, da sie viel haufiger von
Teilzeitformaten Gebrauch machen.

Hinzu kommen Herausforderungen im Rahmen von Konfliktsituationen rund um Sorge und Erziehung. Das
bedeutet fur viele alleinerziehende Eltern regelmafige Termine mit Jugendamtern und Gerichten. Aus der
Praxis gibt es zahlreiche Berichte, dass die notwendige Sensibilisierung an diesen Stellen fir die Bedurfnisse
von alleinerziehenden Familien nicht vorhanden ist. Prekar und gefahrlich wird es insbesondere dann, wenn
Eltern sich trennen und die trennende Partnerin sowie die Kinder von hauslicher Gewalt betroffen sind.

Diese Ungleichheiten zeigen, dass sich Alleinerziehende im Vergleich mit anderen Familienkonstellati-
onen oOfters in prekaren Situationen befinden und entsprechende Benachteiligungen erleiden. Der Frei-
staat Bayern stellt zwar Anlaufstellen zur Beratung und Hilfe fiir Alleinerziehende zur Verfiigung, auch die
Kinder- und Jugendhilfe an den kommunalen Jugendamtern bietet Unterstiitzung und Beratung zu Erzie-
hungsfragen an,zudem stehen digitale Informationsdienste wie ein Online-Portal zur Verfligung - doch das
reicht nicht aus! Wir brauchen einen umfangreichen Blick auf die unterschiedlichen und intersektionalen
Herausforderungen fur alleinerziehende Familien. Unter anderem missen die hohe Armutsgefahrdung,
die Gleichstellung der Geschlechter, insbesondere mit Blick auf die Verteilung von Care-Arbeit sowie den
Arbeitsmarkt, die Betreuungs- und Bildungsstrukturen, die fehlende Sensibilisierung von Fachpersonal und
der dringende Ausbau von bedarfsgerechten Sozialstrukturen angepackt werden. Nur so kdnnen wir mit
zielgerichteten MaRnahmen hilfreiche und entlastende Losungen fiir alle Familien, egal welche Konstellati-
on, auf den Weg bringen.



III. UNSERE ZIELE IN DIESEM BEREICH

Wir GRUNE méchten die Lage der Ein-Eltern-Familien in Bayern politisch in den Vordergrund riicken.
Dies gilt nicht nur fur Krisenzeiten! Die besondere Leistung von alleinerziehenden Eltern, insbesondere
Mittern, muss gewdrdigt werden. Jede Familie muss hier in Bayern ein gutes Leben fiihren kénnen. Daftr
sind fur die Familien unterschiedliche Angebote notwendig.

Weil die iberwiegende Mehrheit alleinerziehender Elternteile Miitter sind, braucht es nach unserer GRUNEN
Sicht eine gendergerechte Politik fir Alleinerziehende. Frauen sind, unabhangig von ihrem Familienstatus,
von strukturellen, gesellschaftlichen Diskriminierungen und Nachteilen zum Beispiel im Beruf und in Bezug
auf finanzielle Absicherung betroffen, die sich durch das ganze Leben bis hinein in die Rente nachweisen
lassen. Bei Alleinerziehenden hdufen sich Belastungen und damit Benachteiligung. Diese Nachteile missen
auf der einen Seite aktiv abgebaut werden aber auf der anderen Seite in Mafinahmen fiir Alleinerziehende
auch beachtet werden. Grundsatzlich mussen Mehrfach-Diskriminierungen beziehungsweise intersektionale
Nachteile fir Frauen, queere Personen, Personen mit Migrationshintergrund und gefliichtete Personen in
MaRnahmen berlicksichtigt werden. Die Gruppe der Alleinerziehenden ist nicht homogen, und das muss sich
in den Losungsansatzen reflektieren.

Wir verbessern die Situation von Alleinerziehenden in Bayern,indem wir die unterstiutzenden Strukturen
flachendeckend ausbauen und insgesamt starken. Aus unserer Sicht ist der Staat in der Verantwortung,
gleiche Lebensverhaltnisse sowie Chancengleichheit fur alle zu sichern - unabhangig von der Familien-
konstellation. Vor allem weil Ein-Eltern-Familien vergleichsweise mehr auf staatliche Hilfen, insbeson-
dere finanzieller Art,angewiesen sind, bleibt der Staat in der Pflicht sicherzustellen, dass die Hilfen auch
tatsachlich bei denen ankommen, die sie am meisten brauchen. Angesichts der zusatzlich immer groBer
werdenden Schere zwischen Arm und Reich muss Armutspolitik als Querschnittsaufgabe verstanden und
auch im Bereich der MaRnahmen fir Alleinerziehende umgesetzt werden.

IV.UNSER WEG DORTHIN: KONKRETE MASSNAHMEN

1. Betreuung und Bildung

Alleinerziehende Elternteile sind in besonderem Mafde auf funktionierende, bedarfsgerechte und flexible
Maoglichkeiten der Kindertagesbetreuung sowohl in der friihkindlichen als auch in der schulischen Bildung
angewiesen. Wir GRUNE bauen die Angebote der Ganztagesbildung aus, von der Krippe und Kindertages-
pflege, iber Kindergarten und Grundschule bis hin zur weiterfuhrenden Schule. Zudem sensibilisieren und
qualifizieren wir padagogische Fachkrafte dahingehend, dass sie Alleinerziehenden und ihren Kindern
bedarfsgerecht zur Seite stehen konnen. Alle Bildungsinstitutionen in Bayern miissen ein sicherer, bedarfs-
gerechter und fordernder Ort des Lernens und Lebens fur alle Kinder werden.

Padagogisch hochwertige Angebote der frihkindlichen Bildung und Betreuung sind forderlich fir die kind-
liche Entwicklung, unabhangig von der Familienkonstellation. Alleinerziehende und ihre Kinder sind in be-
sonderem Mafe darauf angewiesen,auch um die vielfaltigen Herausforderungen des Alltags zu meistern und
Berufstatigkeit Uberhaupt zu ermdglichen. Solange der Bedarf an Platzen im Bereich frihkindliche Bildung,
Betreuung und Erziehung nicht gedeckt ist, haben Familien mit geringeren Ressourcen auch bei der Platzsu-
che Nachteile. Alleinerziehende Elternteile brauchen niederschwellige Unterstiitzungs- und Vernetzungsan-
gebote. Der bedarfsgerechte Ausbau von Kindertagesbetreuung ist und bleibt eine bedeutende Stellschraube.



Auch flexible und bedarfsangepasste Betreuungszeiten, ausreichend Zeit fur Elterngesprache, gegebenen-
falls zu Randzeiten, Ferienangebote, individuelle Forderung, niederschwellige Unterstiitzung sind wichtig.
Die personlichen Netzwerke Alleinerziehender sind vielfaltig. Wenn vorhanden kdénnen diese jedoch von
besonderer Bedeutung fur das Wohlergehen von Eltern und Kinder sein. Die Einbeziehung von wichtigen
Bezugspersonen des Kindes in der Bildungsarbeit, also beispielweise der Grof3eltern, der alteren Ge-
schwistern oder auch der besten Freundin der Mutter, kann aktive Teilhabe der Kinder ermdglichen und
alleinerziehende Eltern entlasten. Sie entbindet den Freistaat Bayern aber nicht von der Aufgabe bedarfs-
gerechte Betreuungs- und Bildungsangebote bereitzustellen. Wir unterstiitzen den Ausbau des Systems
der Familienpaten oder ,Leihgrofeltern®,

Fir das Wohlergehen von Kindern ist die padagogische Qualitat des Bildungs- und Betreuungsangebots
entscheidend. Es reicht nicht, ausreichend Platze zur Verfliigung zu stellen, auch wenn dies eine notwen-
dige, noch lange nicht erfiillte Voraussetzungen ist. Es braucht vor allem die bedarfs- und kindgerechte,
liebevolle,zugewandte, anregende, professionelle Arbeit der Fach- und Erganzungskrafte in den Einrich-
tungen und der Kindertagespflege. Bei Kindern von Alleinerziehenden kommt den Bildungseinrichtungen
noch eine zusatzliche Funktion zu: Sie bieten Moglichkeiten mit weiteren Erwachsenen in Kontakt zu
treten und erweitern die kindlichen Bindungs- und Beziehungsoptionen. Die Qualitat der Angebote steht
und fallt mit den Kompetenzen und der Motivation der Fachkrafte. Hierflr sind gute Rahmenbedingungen
entscheidend, um die hochprofessionelle und gesellschaftlich so relevante Arbeit zu ermdglichen, allen
voran Personalschlissel, Qualifizierung und Weiterbildung, sowie Vergiitung. Als Griine Landtagsfraktion
setzen wir uns fur eine grundlegende Verbesserung dieser Rahmenbedingungen ein.

Gute fruhkindliche Bildung und Betreuung gibt es nicht umsonst: Qualifizierung, Fachkraftegewinnung,
attraktive Rahmenbedingungen, inklusive Entlohnung, fortwahrende Qualitatsentwicklung, armutssensibles
Handeln, kompensatorische, kindgerechte Forderung, familienunterstiitzende Angebote, all das kostet Geld.
Wir investieren alle Fordermittel des Bundes und zusatzlich Landesmittel in Qualitatsentwicklung, nicht in
einkommensunabhangige Gebiihrenbefreiungen. Zudem fordern wir die Konsolidierung von Landesfamili-
enleistungen: Betreuungsgeld oder Krippengeld beispielweise mussen in Ausbau und Qualitatsentwicklung
flieRen, statt berdurchschnittlich verdienende Familien unnétigerweise zu entlasten. Einkommensabhan-
gige Geblihrengestaltung bis hin zu der kompletten Ubernahme der Kosten fiir Kindertagesbetreuung, wie
dies heute schon im Rahmen der wirtschaftlichen Kinder- und Jugendhilfe ublich ist, beflurworten wir.

Die Bildungs- und Betreuungsstrukturen mussen fir diejenigen Kinder und Familien, die den grofiten Be-
lastungen ausgesetzt sind, geschult und sensibilisiert sein. Kinder von alleinerziehenden Elternteilen sind
besonders haufig von Armut betroffen. In frihkindlichen Bildungseinrichtungen kommt es auch darauf an,
dass padagogische Fachkrafte armutssensibel und vorurteilsbewusst handeln. Dieses erreicht man einer-
seits durch kompetenzorientierte Qualifizierung und Weiterbildung, andererseits durch eine bedarfsgerech-
te Finanzierung nach dem Prinzip ,Ungleiches ungleich behandeln®. Damit kompensatorische Bildung und
Forderung in der friihen Kindheit gelingen, brauchen Kindertageseinrichtungen und die Kindertagespflege
mehr und flexiblere Ressourcen. Das betrifft die Personalausstattung, aber auch rein materielle Bedar-

fe: beispielweise kostenfreies gesundes Essen, oder auch unbtrokratische Unterstiitzung bei den Kosten
beispielsweise fiir Ausfliige oder die Ausstattung mit Material*. Wir setzen uns dafiir ein, dass Kitas Ein-El-
tern-Familien ermdglichen an allen Veranstaltungen teilzunehmen. Das gilt insbesondere fur Veranstaltun-
gen,zu denen Vater oder Mutter explizit eingeladen werden. Hier miissen Ausnahmen maglich sein.

Schule ist Lern-, Sozial,, Erlebnis- und Lebensraum fir Kinder und Jugendliche. Die padagogische Qualitat
der schulischen Bildung ist entscheidend fur das Wohlergehen und den Bildungserfolg von Kindern und
Jugendlichen.Je mehr Zeit Kinder in der Schule verbringen und je weniger familiare Ressourcen fir Bildung,
Freizeit und Erholung zur Verfligung stehen, desto wichtiger ist es, den heterogenen Bedurfnissen von



Kindern und Jugendlichen in der Schule gerecht zu werden. Fiir Alleinerziehende und ihre Kinder ist auch
im Schulalter ein bedarfsgerechtes, hochqualitatives Angebot wichtig. Sie brauchen haufig umfangreichere
und flexiblere Betreuung und profitieren von einem vielfaltigen, leicht zuganglichen Bildungsangebot.

Die Ganztagesbildung in der Grundschule (und dartiber hinaus) birgt vielfaltige Potentiale fir die Kinder und
Jugendlichen. Um diese auszuschopfen, braucht es allerdings eine hohe padagogische Qualitat. Dafiir sind
Qualifikation und Motivation der Fachkrafte entscheidend. Letztere hangt vor allem von den Arbeitsbedin-
gungen ab: Ein guter Personalschliissel, attraktive Arbeitsbedingungen und eine angemessene Bezahlung.
Bereits jetzt herrscht in padagogischen Berufen allerdings ein eklatanter Fachkraftemangel. Der Bedarf an
Platzen ist dabei in Bayern bei den bestehenden Angeboten der Ganztagesbildung in der Grundschule nicht
gedeckt. Der beschlossene Rechtsanspruch auf Ganztagesbildung wird den Druck auf den Arbeitsmarkt

und auf den vorhandenen Fachkraften zusatzlich erhdhen. Daher sind schnellstmdglich weitsichtige, kluge
MaRnahmen zur Fachkraftegewinnung, Bindung und Weiterqualifizierung notwendig. Zudem brauchen wir
splrbare Verbesserungen der Rahmenbedingungen, wie beispielsweise bezahlte Ausbildungen und duale
Studiengange sowie eine angemessene Bezahlung im Beruf sowie Karriere- und Entwicklungsoptionen.

In Deutschland ist der Bildungserfolg von Kindern und Jugendlichen starker als in vergleichbaren west-
lichen Demokratien von ihrer familiaren Herkunft abhangig. Das bedeutet auch, dass das deutsche Bil-
dungssystem Nachteile, die in der sozial-6konomischen oder sprachlich-kulturellen Herkunft begriindet
sind, bisher nicht erfolgreich ausgleichen kann. Alleinerziehende sind iberproportional haufig von Armut
betroffen, sie leben daher haufiger in belasteten Sozialraumen und jede Krise, die den alleinerziehenden
Elternteil trifft, ob Krankheit oder Arbeitslosigkeit, trifft unvermittelt und ungefedert auch die Kinder,
denn die familiare Kompensation durch einen zweiten Erwachsenen fehlt. Umso bedeutender konnen die
kompensatorische Férderung und die Unterstltzungsfunktion der Schule sein, ob nun halb- oder ganztags.
Wir fordern einen starken Ausbau der multiprofessionellen Teams an Schulen,um Kinder und Jugendliche
bedarfsgerecht unterstiitzen zu kdnnen.Jugendsozialarbeit, Schulpsychologie, sonderpadagogische Forde-
rung und Bildungsangebote aus Sport, Kunst und Kultur niederschwellig an jeder Schule tragen dazu bei,
den Interessen und Talenten von Kindern und Jugendlichen gerecht zu werden. Wir wollen, dass die Kinder
und Jugendlichen in ihrer Personlichkeit gesehen und abgeholt werden und diese weiterentwickeln kon-
nen, unabhangig von der Form oder den Ressourcen ihres Elternhauses.

Schulen sind primar fur die Kinder da. Das Wohlergehen der Kinder jedoch wird immer eng an das Wohler-
gehen der Eltern gebunden sein. Bei Alleinerziehenden ist dies in besonderem Mafie der Fall. Deswegen ist
es hilfreich, wenn die Erziehungspartnerschaft zwischen Schule und Familie,zwischen Elternteil und Lehr-
kraften und auch zwischen Lehrkraften und anderen Fachkraften aus dem kindlichen Netzwerk gefordert
wird: Eine kindgerechte Schule hei8t auch die Eltern willkommen und ermdglicht ihnen die aktive Teilhabe
an der Bildung ihrer Kinder. Konkret konnte das bedeuten, dass Elternsprechtage mit der Moglichkeit zur
Kinderbetreuung organisiert werden, damit Alleinerziehende auch mit mehreren Kindern teilnehmen kon-
nen. Digitale oder telefonische Elternsprechtage sind erfolgreiche Angebote seit der Corona-Pandemie, die
wir weiterhin ermoglichen wollen.

Eltern, die die deutsche Sprache nicht ausreichend gut beherrschen, kdnnten flr die Kommunikation mit
der Schule Dolmetscher zur Verfligung gestellt und niederschwellig Sprachkurse in der Schule ihrer Kinder
angeboten werden, selbstverstandlich auch mit der Moglichkeit, dass ihre Kinder parallel zum Kurs ein
Bildungs- und Betreuungsangebot erhalten. Die Schule, die sich auch als Familienzentrum versteht, kann
Beratungs- und Unterstlitzungsangebote fur alleinerziehende Eltern biindeln.



2. Existenzsicherung durch gute Beschaftigung und die Gleichstellung von Frauen auf
dem Arbeitsmarkt

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist insbesondere fur Ein-Eltern-Familien ein wichtiger Baustein fur
ein unabhangiges und gutes Leben. Alleinerziehende haben es aber oft besonders schwer auf dem Arbeits-
markt. Sie sind allein verantwortlich fur die Betreuung und Erziehung der Kinder und haben wesentlich
grofdere Schwierigkeiten, Erwerbsarbeit und Kinder miteinander zu vereinbaren. Die grof3e Mehrheit von
alleinerziehenden Eltern sind Mitter, und ihnen stehen auch geschlechtsspezifische Diskriminierungen in
der Arbeitswelt entgegen. Wir GRUNE setzen uns fiir eine bessere Existenzsicherung von Alleinerziehenden
durch mehr Flexibilitat in Arbeitszeiten und Arbeitsmodellen, mobiles Arbeiten und Home Office sowie fiir
eine flexible Gestaltung von Aus- und Weiterbildung ein. Zudem wollen wir sozialversicherungspflichtige
Beschaftigungen als Mindeststandard vorgeben und sexistische Diskriminierungen in der Arbeitswelt ins-
besondere mit Blick auf den Lohn endlich abschaffen.

Das Zusammenspiel von Minijobs, Ehegattensplitting und nicht bedarfsgerechter Kinderbetreuung sorgt
dafir, dass die Zahl kleinster und kleiner Teilzeitjobs in Deutschland hoch bleibt. Auch gibt es Arbeit-
geber®innen, die lieber weitere Minijobs schaffen als die Arbeitszeit ihrer Beschaftigten aufzustocken.

Vor allem Frauen werden daran gehindert, ihre Beschaftigung auszuweiten, obwohl sie sich das wiinschen.
Viele Beschaftigte fordern heute mehr Zeitsouveranitat, um Erwerbsarbeit und private Anforderungen besser
unter einen Hut zu bekommen. Die Beschaftigten brauchen Zeit gemeinsam mit den Kindern. Zugleich
wollen sie ihr Arbeitspensum schaffen, ohne standig zu hetzen. Sie brauchen bessere Mitspracherechte beim
Umfang, der Lage und dem Ort ihrer Erwerbstatigkeit. Bisher haben vor allem die Arbeitgeber Anspriiche an
die Flexibilitat ihrer Angestellten gestellt. Statt starrer Arbeitszeitmodelle sorgen wir fiir mehr Beweglichkeit.
Eine moderne Arbeitszeitkultur beruht auf gro3tmaglicher Zeitsouveranitat von Beschaftigten und einem
wirksamen Schutz vor Entgrenzung der Arbeit. Mehr Freiheiten bei der Gestaltung der eigenen Arbeitszeit
vermindern Stress und Uberlastung.

Im Teilzeit- und Befristungsgesetz schaffen wir einen Vollzeitkorridor mit Wahlarbeitszeiten. Im Bereich von
30 bis 40 Stunden pro Woche konnen Beschaftigte dadurch leichter ihren Arbeitszeitumfang bedarfsgerecht
nach oben oder nach unten anpassen. Des Weiteren erganzen wir den bestehenden Rechtsanspruch auf Teil-
zeit um ein Ruckkehrrecht auf den friiheren Stundenumfang. Beschaftigte sollen die Moglichkeit erhalten, in
Abstimmung mit ihren Arbeitgeber*innen die Lage und den Ort ihrer Arbeit mitzugestalten, sofern dem keine
betrieblichen Grlinde entgegenstehen.

Auch junge Alleinerziehende, oder Alleinerziehende, die sich beruflich verandern mochten, unterstiitzen
wir. Dabei spielt die Mdglichkeit zur Teilzeitausbildung eine wichtige Rolle.

Alleinerziehende Versicherte haben Anspruch auf hdochstens 20 Arbeitstage Kinderkrankengeld pro Jahr und
Kind. Diese Begrenzung gilt es zu tiberdenken, denn der Gesundheitsstand von Kindern halt sich nicht an
diese rechtliche Vorgabe. Vor allem Kinder in den ersten Lebensjahren sind haufiger krank. Zudem sollte die
Moglichkeit, Kinderkrankentage bei vollem Lohnausgleich gewahrt zu bekommen, gepruft werden. Auch eine
Anhebung der Altersgrenze von 12 auf 14 Jahre ware sinnvoll. Das Kinderkrankengeld ist auf3erdem niedriger
als die Lohnfortzahlung im eigenen Krankheitsfall. Das ist schwer nachvollziehbar und trifft finanziell vor
allem Alleinerziehende, die auch im Krankheitsfall allein fir die Betreuung ihrer Kinder zustandig sind.



Mindestens 30 % der Beschaftigten wiinschen sich die Moglichkeit, zeitweise mobil oder von zu Hause
arbeiten zu kénnen. Tatsachlich konnten das vor Corona-Pandemie aber nur 11 % gelegentlich tun. Laut
einer Studie des DIW ist dies aber bei circa 40 % aller Arbeitsplatze moglich. Auch die Corona-Pandemie
hat gezeigt, dass mobiles Arbeiten fur viel mehr Menschen und Betriebe als Option realisierbar ist.

Damit die Vorteile von mobilem Arbeiten genutzt werden konnen, braucht es auch einen angemessenen
Schutz fur die Beschaftigten, denn Homeoffice darf nicht dazu fiihren, dass Arbeit grenzenlos wird. Home-
office oder mobiles Arbeiten an einem selbstgewahlten Ort darf immer nur freiwillig sein - niemand soll
dazu gezwungen werden. Gleichzeitig sollte Homeoffice immer nur alternierend als Erganzung zum festen
Arbeitsplatz stattfinden, damit Beschaftigte weiterhin in die normalen Arbeitsabldufe eingebunden sind und
der Kontakt zu den Kolleginnen und Kollegen nicht verloren geht.

Ein Recht auf Homeoffice und mobiles Arbeiten macht aus einem Privileg eine Mdglichkeit fur viele, so-
weit es mit der jeweiligen Tatigkeit vereinbar ist. Dafuir brauchen wir praktikable gesetzliche Regelungen,
die rechtliche und praktische Hurden fir Arbeitgeber*innen abbauen und fir Sicherheit im Umgang mit
mobilem Arbeiten sorgen. Notwendig ist deshalb ein Gesetz, das ein Recht auf Homeoffice und mobiles
Arbeiten regelt, die Beschaftigten so im Homeoffice besser schutzt und damit indirekt auch dem Klima-
schutz dient.

Eine abgeschlossene Berufsausbildung bietet Sicherheit und eine gute berufliche Zukunft. Durch assistierte
Ausbildungen bieten wir Alleinerziehenden mit erschwerten Bedingungen und in besonderen Lebenslagen
zusatzlich Hilfe. Zudem setzen wir uns flr eine Ausbildungsgarantie ein, die allen Jugendlichen einen siche-
ren Weg von der Schule in eine Ausbildung mit anerkanntem Berufsabschluss ebnet.

Wir fiihren das Recht auf Bildungsfreistellung in Bayern ein. An bis zu 10 Tagen in zwei Jahren missen alle
Arbeitnehmer*innen endlich das Recht auf bezahlte Weiterbildungstage haben, an denen sie vom Arbeit-
geber von ihrer Arbeit freigestellt werden.

Mit einem neuen Lebenschancen-BAfoG schaffen wir ein Instrument fir die selbstbestimmte Weiterbil-
dung auch jenseits berufs- und abschlussbezogener Qualifikation fiir alle. Dazu wollen wir eine einfache
Mdoglichkeit zum Bildungssparen in einem Freiraumkonto schaffen. Menschen mit geringem Einkommen
erhalten hierfur jahrliche Zuschusse.

Zusatzlich sollen nationale Online-Weiterbildungsplattform und Bildungsplattform weiterentwickelt, ver-
zahnt und verstetigt werden. Damit wird ein ubersichtlicher Zugang zu Bildungs- und Beratungsangeboten
sowie Forderinstrumenten fur alle, die sich beruflich weiterbilden wollen, geschaffen.

Damit sich Arbeitnehmer*innen auch weiterbilden kénnen, ohne Angst zu haben zu missen, in die soge-
nannte Teilzeitfalle zu gelangen, ermdoglichen wir Weiterbildung in Teilzeit. Mit einer Bildungs(teil)zeit nach
osterreichischem Vorbild bieten wir Beschaftigten finanzielle Unterstiitzung fur arbeitsmarktbezogene
Weiterbildungen. Dies ermdglicht z.B. auch das Nachholen eines Berufsabschlusses oder eine berufliche
Neuorientierung. Voraussetzung ist eine Vereinbarung zwischen Arbeitgeber*in und Beschaftigten.

Mit knapp 40 % sind Alleinerziehende mit minderjahrigen Kindern in Bayern weitaus haufiger in einem
Niedriglohnjob beschaftigt als die abhangig-beschaftigten Haushaltsvorstande insgesamt. Der gesetzliche
Mindestlohn ist zu niedrig. Deshalb ist die von der Bundesregierung geplante Erhéhung auf 12,00 € pro
Stunde dringend noétig. Denn selbst Arbeit in Vollzeit zum Mindestlohn flihrte nur zu einem Monatslohn,
der in Stadten mit hohen Mieten ohne Aufstockung mit Arbeitslosengeld Il nicht ausreicht.



Von der Erhéhung profitieren insbesondere Frauen,denn im Niedriglohnsektor liegt der Frauenanteil bei
70 %. Die Entwicklung werden wir weiterhin genau beobachten und nachsteuern. Auch Armut im Alter ist
bei langjahriger Beschaftigung zum Mindestlohn vorprogrammiert.

AuBerdem muss der Mindestlohn nicht nur steigen, sondern vor allem auch wirksam kontrolliert und
durchgesetzt werden. Schlupflocher und Ausnahmen darf es nicht geben. Deshalb muss die Finanzkont-
rolle Schwarzarbeit personell besser ausgestattet und die Kontrollen missen intensiviert werden. Denn
die Kontrollen zur Einhaltung des Mindestlohns sind nur effektiv und erfolgreich, wenn aussagekraftige
Dokumentationspflichten fur die Arbeitgeber*innen gelten.

Frauen verdienen im Durchschnitt noch immer weniger als ihre mannlichen Kollegen. Frauen haben in
Bayern im Jahr 2021 durchschnittlich 21 % weniger Geld verdient als Manner. Damit liegt der Lohnunter-
schied laut Bayerischem Landesamt fiir Statistik zwischen den Geschlechtern im Freistaat 3 % Uber dem
Bundesdurchschnitt. Bayern weist unter den Bundeslandern den dritthdchsten unbereinigten Wert auf.
19,54 € haben bayerische Frauen im Jahr 2021 im Mittel pro Stunde verdient, Manner dagegen 24,84 €.
Im Jahr 2019 lag der Gender Pay Gap in Bayern bei 23 %, 2010 sogar 26 %. AuBerdem sind Frauen dieje-
nigen, die mehrheitlich in Teilzeit arbeiten. Diese geschlechtsspezifische Einkommensungleichheit fuhrt
langfristig zu einer sogenannten Gender Pension Gap, eine geschlechtsbezogene Rentenungleichheit.
Dieser Unterschied im Alterseinkommen erhoht auch das Armutsrisiko von Frauen - im Freistaat ist jede
vierte Frau Uber 65 Jahren von Armut bedroht.[5] In Bayern betrug der geschlechtsbezogene Unterschied
beim Alterseinkommen im Jahr 2019 58 %[6] - das heif3t im Vergleich zu Mannern erhalten Frauen ein um
58 % geringeres eigenes Alterssicherungseinkommen. Diese besorgniserregenden Zahlen sind der Staats-
regierung seit Jahren bekannt, nur wird nicht gegengesteuert.

Fir uns GRUNE ist der Ansatz simpel: gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit. Derzeit haben nur ca. 40 % der
weiblichen Beschaftigten die Mdglichkeit zu erfahren, was ihre mannlichen Kollegen auf der gleichen
Stelle verdienen. Wir machen das Entgelttransparenzgesetz wirksamer und setzen uns fir verbindliche
und zertifizierte Prufverfahren ein. Nur so kommt es zu einem echten Kulturwandel in den Unternehmen
und zu einer gerechten Bezahlung von Frauen und Mannern. Aufserdem stehen wir flr eine Reform des
Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes, um kollektive Rechtsschutzmaoglichkeiten, etwa durch ein Ver-
bandsklagerecht und die Ermdglichung von Gruppenverfahren, zu schaffen, damit Frauen nicht weiterhin
allein den schwierigen Klageweg beschreiten missen.

Minijobs sind viel zu haufig eine Sackgasse. Das zeigt eine aktuelle Studie des DIW[7]: Ganze Branchen
bauen auf das ,Niedriglohn-Modell Minijob“ und ersetzen regulare Jobs durch prekare Beschaftigung. Vor
allem Frauen im Einzelhandel oder in Reinigungsdiensten arbeiten so. Sie sitzen viel zu oft in der Mini-
job-Falle fest,verdienen wenig und riskieren Altersarmut. Insbesondere in der Corona-Pandemie hat sich
gezeigt, dass die Minijobber*innen die Verlierer*innen sind. Sie haben als erste ihre Jobs verloren und
haben keinerlei Anspruch auf Kurzarbeiter- oder Arbeitslosengeld.

Deshalb ist es jetzt umso wichtiger, Minijobs in regulare, sozialversicherungspflichtige Beschaftigung zu
Uberfiihren. Denn sie sind keine Briicke in regulare Beschaftigung. Nur so sind Beschaftigte geschiitzt und
profitieren von der wichtigen Sozialversicherung. Dann hatten die betroffenen Beschaftigten endlich auch
Anspruch auf wichtige Leistungen wie Arbeitslosengeld | und Kurzarbeitergeld.

Reformen hin zu mehr reguldrer Beschaftigung brauchen wir aber noch aus einem anderen Grund: In Zei-

ten des Fachkraftemangels konnen wir es uns als Gesellschaft schlicht nicht mehr leisten, Millionen von
prekar arbeitenden Menschen ohne grofie Aufstiegschancen aufs Abstellgleis zu stellen.
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Als kurzzeitiger Zuverdienst, beispielsweise fur Studierende oder Rentner, hat der Minijob weiterhin seine
Berechtigung. Aber langfristig fihren Minijobs Beschaftigte in eine Sackgasse, die vor allem Frauen betrifft,
und aus der sie viel zu haufig nicht wieder herauskommen.

Mit Blick auf die Arbeitsmarktintegration von Frauen bleiben Migrantinnen sowie gefliichtete Frauen oft
auf der Strecke — besonders die, die alleinerziehend sind. Sprachliche Barrieren, die Problematik fehlender
Arbeitserlaubnisse und Bleibeperspektiven erschweren den Start im bayerischen Arbeitsmarkt. Wir GRUNE
setzen uns fir eine Ausweitung der Angebote von Sprachkursen, die eine gleichzeitige Kinderbetreuung
ermoglichen, ein. Daflir setzen wir ein entsprechendes Landesprogramm auf. Zudem starken wir Anerken-
nungs- und Beratungsstellen, um die beruflichen Qualifikationen unkompliziert anzuerkennen und somit
die Arbeitsmarktintegration voranzutreiben.

In Bayern werden die Qualifikationen von padagogischen Fachkraften, darunter Erzieher*innen, Lehrkrafte,
Sozialpadagog®innen und andere nicht beziehungsweise schwer anerkannt - und das obwohl erheblicher
Fachkraftemangel herrscht. Wir GRUNE schaffen attraktive Quereinstiegsprogramme fiir Zugewanderte,
damit die Arbeitsmarktintegration auf hohem Qualitatsniveau gelingt. Zudem mochten wir existierende
Angebote, wie z.B. die Mentoring-Partnerschaft von MigraNet bayernweit flaichendeckend ausweiten.

3. Soziale Strukturen fiir Alleinerziehende starken

Wir haben das grofe Gluck, in einem Land zu leben, in dem der Staat soziale Leistungen und Unterstiit-
zungsstrukturen fiir Burger®innen ermdéglicht und bereitstellt. Doch es muss noch an einigen Stellschrauben
gedreht werden, damit die sozialen Strukturen auch denen zugutekommen, die sie brauchen. Alleinerziehen-
de profitieren am meisten von diesen Leistungen, wenn diese bedarfsgerecht aufgestellt sind. Wir GRUNE
wollen Unterstiitzungs- und Beratungsangebote fiir Alleinerziehende evaluieren, ausbauen und verbessern.
Zudem wollen wir den Unterhalt fir alleinerziehende Familien sichern, Leistungen fir alle Familienkonstel-
lationen gerecht gestalten, bezahlbaren Wohnraum gewahrleisten und den Gewaltschutz in Bayern starken.

Familie wird — gerade im traditionell gepragten Bayern - vor allem mit Harmonie, Geborgenheit und
Vertrauen assoziiert. Die Realitit sieht aber auch in Bayern teilweise anders aus: Uberforderung der Erzie-
hungsberechtigten, Suchtprobleme und Gewalt sind auch bei uns keine Seltenheit. Laut einer BR-Umfrage
unter 30 bayerischen Jugendamtern ist der Bedarf bei Beratungsstellen seit Beginn der Corona-Pandemie
deutlich gestiegen.[8] Laut Deutscher Kinderhilfe sind Kinder allem voran im sozialen Nahbereich, also in
der eigenen Familie und Nachbarschaft, der Kindeswohlgefahrdung ausgesetzt. Der grofite Risikofaktor
sind Uberforderte Eltern - oft sind hierfir psychische Erkrankungen der Grund. Expert*innen schatzen, dass
25 % der Kinder in Bayern mit der psychischen Erkrankung eines Elternteils konfrontiert sind. Alleinerzie-
hende sind bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf besonderen psychosozialen Belastungen ausge-
setzt. Umso hoher ist bei ihnen das Risiko der Uberforderung oder fiir eine psychische Erkrankung. Umso
besser mussten daher auch die Unterstiitzungssysteme fur diese Zielgruppe aufgebaut sein.

Als Praventionsmafinahme setzen wir uns dafir ein, dass Alleinerziehende die Angebote von Mutter-
Kind-Kuren nutzen kdnnen. Da das aktuelle Angebot gering ist und es deshalb zu langen Wartezeit
kommt, bauen wir einerseits das Angebot von Mutter-Kind-Kuren aus und priorisieren andererseits
Alleinerziehende, aufgrund ihrer verstarkten Belastung, bei der Platzvergabe von Mutter-Kind-Kuren.
Rund 30.000 Kinder bzw.Jugendliche unter flinfzehn Jahren sind mit einer stationaren Behandlung ihrer
Eltern konfrontiert — in Ein-Eltern-Familien kann diese Situation zur Inobhutnahme des Kindes fihren.
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In Bayern kdnnten Expert*innen zufolge jahrlich circa 400 Inobhutnahmen verhindert werden, wenn es eine
ausreichende medizinische bzw. psychiatrische Struktur, d.h. mehr Eltern-Kind-Stationen beziehungsweise
Mutter-Kind-Tageskliniken, geben wiirde.[9] Damit wiirden nicht nur die Eltern beziehungsweise Allein-
erziehenden unterstiitzt, sondern vor allem auch die Kinder geschiitzt werden. Denn viele kampfen in der
Folge einer Inobhutnahme selbst mit psychischen Erkrankungen. Ein Ausbau von entsprechenden Behand-
lungskapazititen ist deshalb unbedingt geboten - wir GRUNE setzen uns deshalb dafiir ein,ambulante
Hilfen und Eltern-Kind-Tageskliniken auszubauen. Zusatzlich ist fiir uns GRUNE ein Fokus auf Praventions-
mafnahmen von Burn-Out und psychischer Uberlastung wichtig. Hier miissen spezifische Unterstiitzungs-
angebote geschaffen und ausgebaut werden, um zu verhindern, dass es tiberhaupt zu einer Uberlastung der
Elternteile kommt.

In Bayern gibt es sehr ausdifferenzierte Anlaufstellen fur Familien — das System ist dadurch jedoch auch
undurchsichtig und komplex geworden. Anstatt Hilfen aus einer Hand zu erhalten, werden Familien, die
beispielsweise von multiplen Problemlagen betroffen sind, von Beratungsstelle zu Beratungsstelle weiter-
gereicht. Es fehlt auRerdem an einem systematischen Uberblick welche Fachberatungsstellen fiir hiusli-
che, psychische, physische oder sexuelle Gewalt Uberhaupt existieren und wie beziehungsweise ob diese
Hilfen verzahnt sind. Ob thematisch oder regional blinde Flecken bestehen, lasst sich daher schwer sagen.
Insbesondere in landlichen Bereichen berichten Alleinerziehende vom Fehlen von Anlauf- und Beratungs-
stellen. Wir GRUNE fordern eine grundlegende Evaluierung der Familienhilfen und Kinderschutzstrukturen
in Bayern,um einen Uberblick zu gewinnen, blinde Flecken zu identifizieren und zielgerichtete Verbesse-
rungen - beispielsweise auch durch eine bessere Vernetzung der Hilfeleistungen - ableiten zu kénnen.
So konnten auch Licken in der Versorgungsstruktur fiir Alleinerziehende besser erkannt und geschlossen
und ihnen Hilfen niedrigschwelliger angeboten werden. Das Modell von Alleinerziehenden-Zentren lauft
bereits vereinzelt sehr gut. Diese bauen wir aus, damit in zumindest jedem Regierungsbezirk mindestens
ein solches Zentrum existiert.

Die notwendige Sensibilisierung fir die Situation der Alleinerziehenden und auch ihren Kindern ist nicht
iberall an den Familiengerichten und Amtern vorhanden, zum Beispiel mit Blick auf die Bereiche Bin-
dungstheorie, Entwicklungspsychologie, oder Traumapsychologie bei Kindern. Zudem kommt es nicht
selten zu (unbewusster) Diskriminierung gegeniber alleinerziehenden Eltern. Das Kindeswohl muss stets
im Vordergrund stehen und eindeutige Kriterien definiert werden, z.B. Kontinuitat, Beziehungsqualitat zu
den jeweiligen Elternteilen, Vorgeschichte der Eltern (echte Einzelfallbetrachtungen), die im Rahmen der
entsprechenden Verfahren geprift und bewertet werden. An den Familiengerichten und den Jugendamtern
fuhren wir verpflichtende Schulungen und Fortbildungen fir die Richter*innen, die Verfahrensbeistande,
die Jugendmitarbeiter*innen und sonstige Personen, die im Rahmen der Verfahren Entscheidungen treffen,
die Ein-Eltern-Familien betreffen, ein. Zudem sollten diese Themen bereits in der Grundausbildung der
entsprechenden Berufe verankert werden.

Viele staatliche Leistungen birden dem alleinerziehenden Elternteil hohe biirokratische Hurden bei gleich-
zeitig zu niedrigen Leistungen auf. Wir GRUNE méchten das dndern! Verscharft wird die prekre, finanzielle
Situation haufig nochmals durch ausbleibende, unregelmafiige oder zu geringe Unterhaltszahlungen. Fur
Alleinerziehende, die fur ihre Kinder keinen beziehungsweise nur einen viel zu niedrigen Unterhalt vom
zahlungspflichtigen Elternteil erhalten, gibt es den staatlichen Unterhaltsvorschuss. In Bayern beziehen
Uber 80.000 Alleinerziehende diesen Unterhaltsvorschuss. Seit Juli 2017 wird diese Geldleistung grund-
satzlich fur alle minderjahrigen Kinder gewahrt — nicht nur fiir unter 12-Jahrige und nicht mehr begrenzt
auf einen Zeitraum von sechs Jahren. Je nach Alter liegt der Monatsbeitrag gegenwartig zwischen 174 und
309 €. Unverandert muss die Leistung jedoch von den Alleinerziehenden beantragt werden. Dies bedeutet
fur sie haufig einen besonderen Druck, der nicht nur darin besteht, den burokratischen Aufwand und den
damit verbundenen Stress auszuhalten.
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Den nicht zahlenden Elternteil - Gberwiegend den Vater - ,anzuschwarzen® birgt immer die Gefahr, die
briichige Beziehung der Kinder zu diesem Elternteil weiter zu belasten. Faktisch werden dadurch immer
wieder Rechtsanspriiche auf Unterhalt nicht wahrgenommen.

Hinzu kommt, dass der staatliche Unterhaltsvorschuss derzeit vollstandig um das Kindergeld vermindert
wird. Das bedeutet fiir die Betroffenen eine nicht nachvollziehbare Schlechterstellung gegenuber Allein-
erziehenden, die statt vom Staat tatsachlich vom anderen Elternteil den Unterhalt erhalten - hier wird
nur eine halftige Kindergeldanrechnung durchgefihrt. Eine Angleichung ist daher mehr als Gberfallig. Die
hilftige Anrechnung werden wir GRUNE daher endlich umsetzen. Uber 84.000 Alleinerziehende und ihre
Kinder wiirden von dieser Verbesserung in Bayern profitieren.

Die finanzielle Absicherung von Kindern und ihren Familien muss sozial gerechter gestaltet werden. Das
komplizierte Modell von Kindergeld und Kindergeldfreibetragen — das zudem vor allem Besserverdienen-
den zugutekommt - werden wir GRUNE durch eine Kindergrundsicherung ablésen. Um auch kurzfristig
eine Entlastung fur Familien herzustellen, werden wir auf Bundesebene einen Sofortzuschlag etablieren,
der etwa 2,7 Mio. Kindern und Jugendlichen aus Familien mit geringem Einkommen zugutekommen wird.

Alleinerziehende werden in besonderem Maf3e von der Einfiihrung der Kindergrundsicherung profitieren.
Ihre finanzielle Situation verbessert sich dadurch gleich mehrfach: Durch die Neuberechnung der Mindest-
bedarfe von Kindern steigt automatisch auch der Mindestunterhalt und anders als beim heutigen Kinder-
geld soll die Kindergrundsicherung auch beim Unterhaltsvorschuss nur zur Halfte angerechnet werden.
Alleinerziehende haben mit der Kindergrundsicherung also ein deutliches Plus im Portemonnad. Das ist
auch dringend geboten - das zeigt nicht nur das hohe Armutsrisiko von Alleinerziehenden. Von allen allein-
erziehenden Haushalten beziehen rund 34 % eine staatliche Grundsicherung (SGB Il). Bei einem Kind sind es
30 %, bei zwei Kindern 37 % und bei drei Kindern sogar 70 %.[10] Eine Trennung darf fur Alleinerziehende
und ihre Kinder nicht das Abrutschen in Armut bedeuten - die Kindergrundsicherung leistet einen wichtigen
Beitrag, um dieser Entwicklung ein Ende zu setzen. Bereits vor der Bundestagswahl 2021 haben sich nahezu
alle Arbeits- und Sozialministerien der Bundeslander auf einer Landerkonferenz 2020 darauf geeinigt, die
Bundesregierung zu diesem Schritt aufzufordern. Lediglich das CSU-geflihrte Sozialministerium Bayerns
stellt sich quer.[11] Mit der neuen Bundesregierung und dem griin angefiihrten Familienministerium wird es
nun der Blockade Bayerns zum Trotz eine Kindergrundsicherung geben. Bis zur tatsachlichen Einfliihrung der
Kindergrundsicherung werden wir von Armut betroffene Kinder mit einem Sofortzuschlag absichern.

Alleinerziehenden steht ein steuerlicher Entlastungsbetrag zu, da sie die Haushaltskosten allein schultern
mussen. Der steuerliche Entlastungsbetrag wurde im Zuge der Corona-Pandemie fiir zwei Jahre verdoppelt
auf nun 4008 €. Wir GRUNE setzen uns dafiir ein, dass auch Alleinerziehende mit geringem Einkommen
entlastet werden — deswegen mochten wir statt des Entlastungsbetrags eine Steuergutschrift einfuhren.
Diese konnten alle Alleinerziehenden, unabhangig vom Einkommensniveau, von ihrer Steuerschuld abzie-
hen. AuBerdem sehen wir diese bessere Entlastung nicht nur im Zuge der Corona-Pandemie geboten, son-
dern mochten sie dauerhaft verankern. Diese griine Forderung haben wir deshalb auch in den Koalitions-
vertrag im Bund erfolgreich eingebracht. In Deutschland werden steuerlich noch immer Ehen statt Familien
finanziell geférdert — und so profitieren beispielsweise viele Paare vom Ehegattensplitting, obwohl diese
gar keine steuerlich zu berticksichtigenden Kinder haben. Umgekehrt gibt es viele Familien mit Kindern,
die aufgrund des Beziehungsstatus der Eltern leer ausgehen. Wir GRUNE wollen die Familienbesteuerung
so weiterentwickeln, dass die partnerschaftliche Verantwortung und wirtschaftliche Unabhangigkeit mit
Blick auf alle Familienformen - von Ein-Eltern-, Regenbogen- bis hin zu Patchworkfamilien - gestarkt und die
Lebensrealitaten abgebildet werden. Diese Reform kommt somit auch Alleinerziehenden zugute.
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In Bayern gibt es auRerdem das Bayerische Familiengeld: Familien erhalten einkommensunabhangig 250 €
pro Kind im Alter von zwei bis drei Jahren. Somit erhalten auch Topmanager*innen, Abgeordnete und andere
Spitzenverdiener diese staatliche Zuwendung. Aus unserer Sicht ist das alles andere als sozialvertraglich.
Wir staffeln das Bayerische Familiengeld einkommensabhangig, damit das Geld auch tatsachlich bei den
Familien in Bayern ankommt, die diese Hilfe wirklich benotigen. Dazu gehdren allen voran Alleinerziehende.

Grundsatzlich missen die Interaktionen mit der offentlichen Verwaltung durchdigitalisiert werden und
fur Entlastung der Burger®innen sorgen. Diese Entlastung wiirde insbesondere Alleinerziehenden helfen.
Antragstellungen und die entsprechenden Auszahlungen von Sozialleistungen waren dann mit deutlich
weniger Zeit verbunden — gerade fur Alleinerziehende ist jede gewonnene Minute kostbar.

Oft geht eine Trennung mit einer Verschlechterung der finanziellen Situation und damit auch der Wohnsitu-
ation einher. Etwa jede dritte alleinerziehende Mutter lebt in einer Sozialwohnung. Die Mietkostenbelastung
von Alleinerziehenden ist verglichen mit anderen Haushaltsformen Uberdurchschnittlich hoch. Alleinerzie-
hende mit geringem Einkommen geben sogar knapp die Halfte des verfligbaren Haushaltseinkommens fir
die Miete aus. Hinzu kommt, dass Alleinerziehende besonders haufig in groen Stadten leben und dort die
Wohnkosten ohnehin oft besonders hoch sind. Der Mietpreisboom und die prekdre Wohnungsmarktlage in
Stadten und Ballungsraumen belastet sie damit in besonderem Mafe. Laut dem Jahresbericht der BAG Woh-
nungslosenhilfe e.E. aus dem Jahr 2020[12] sind Alleinerziehende besonders gefahrdet, in Wohnungslosig-
keit zu geraten. Hauptgriinde flr die steigende Zahl der Wohnungslosen ist das unzureichende Angebot an
bezahlbarem Wohnraum sowie die schwindende Zahl an Sozialwohnungen. Wohnen ist keine Ware, sondern
ein Recht. Auch Alleinerziehende miissen nach einer Trennung zu bezahlbaren Mieten in ihrem vertrauten
Viertel wohnen kdénnen - dort, wo die Kinder in den Kindergarten gehen und sich die Familie ein Nachbar-
schaftsnetzwerk aufgebaut hat. Verdrangung und Wohnungslosigkeit von Familien darf es nicht geben. Wir
fordern deshalb, massiv in den sozialen Wohnungsbau zu investieren, das genossenschaftliche Wohnen als
dritte Saule der Wohnraumversorgung sowie Formen des gemeinschaftlichen Wohnens zu starken und set-
zen uns fur ein soziales und ausgewogenes Mietrecht ein,um Mietwucher und Diskriminierung zu vermeiden.

Aufderdem schaffen wir flichendeckende und gut ausgestattete Anlaufstellen zur Vermeidung von Woh-
nungs- und Obdachlosigkeit - speziell auch fiir Alleinerziehende und ihre Kinder,um Hilfsangebote bedarfs-
gerecht und schon zu einem friihen Zeitpunkt der drohenden Wohnungslosigkeit anzubieten. Notunterkiinfte
mussen in ausreichendem Maf3e auch flr Familien zur Verfugung stehen und entsprechend ihrer speziellen
Bedarfe ausgestattet sein. Beim Wohnungsbau sollte zugleich immer die soziale Quartiersentwicklung im
Fokus stehen. Wir wollen, dass die Forderprogramme des Landes fiir den sozialen Wohnungsbau und die
Stadtebaufdrderung in einem integrativen Ansatz starker miteinander verzahnt werden. Denn Nachbarschaf-
ten,in denen gegenseitige Hilfe und Solidaritat gelebt werden, kdnnen eine wichtige Ressource fir Alleiner-
ziehende sein und allen Menschen ein angenehmes Lebensumfeld bieten.

Frauen sollten nicht in einer toxischen, gewaltsamen Beziehung verbleiben mussen, weil sie es sonst nicht
finanziell bewaltigen konnten, ihr Kind oder ihre Kinder alleine groRzuziehen. An dieser Stelle muss der
Staat seinem Schutzauftrag gerecht werden und fur eine bedarfsgerechte Gewaltschutzstruktur in Bayern
sorgen. Dabei geht es auch um eine bessere Unterstlitzung von gewaltbetroffenen Frauen wahrend der
Trennungsphase. Die Angebote zur Unterstliitzung mussen ausgebaut werden, denn es herrschen lange
Wartelisten fiir Beratungstermine und eine Uberlastung der Ombudsstellen. Vor allem in Situationen, wo
hausliche Gewalt eine Rolle spielt, hat dies schwere Folgen fiir die Mitter und ihre Kinder.
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Wir wollen mit strategischer, koordinierender und ressortiibergreifender Zusammenarbeit den Gewalt-
schutz starken. Deshalb fordern wir GRUNE einen Landesaktionsplan zur Bekampfung von geschlechts-
spezifischer Gewalt, um die volkerrechtliche Istanbul-Konvention zum Abbau von Gewalt gegen Frauen
und Madchen endlich in Bayern vollstandig umzusetzen. Daflir mussen einerseits Forschung und Daten-
grundlagen zu allen Erscheinungsformen von geschlechtsspezifischer Gewalt verbessert werden. Auch
muss die Gewaltschutzinfrastruktur in Bayern weiterentwickelt und fiir die heutigen Herausforderungen
gewappnet werden, dazu gehort der Ausbau von Frauenhausplatzen - insbesondere Platze mit Kindern -
und Second-Stage-Platzen, sowie deutlich mehr Praventionsarbeit. Wir brauchen qualifizierte Angebote
und Beratungsstellen,auch und besonders im Umgang mit dem Phanomen der digitalen Gewalt. Zudem
spielen sowohl das Bildungswesen als auch die Privatwirtschaft wichtige Rollen im Gewaltschutz sowie
im Abbau von Geschlechterrollenstereotypen. Zudem wollen wir, dass psychische sowie physische Gewalt
in Familiengerichtsverfahren und bei Entscheidungen zu Umgang- und Sorgerecht berlicksichtigt werden.

Dabei missen gesonderte Mainahmen zum Schutz von gefliichteten Frauen erbracht werden. Gute Bei-
spiele sind vorhanden, die alleinerziehende Gefliichtete bei der externen Unterbringung oder der eigen-
standigen Unterbringung in Frauenunterkinften und geschiitzten Unterbringungen helfen, nur sind diese
zu wenig verbreitet. Aus diesem Grund bauen wir GRUNE diese aus. Zudem wollen wir, dass Unterkiinfte
fur Gefliichtete verpflichtet werden, verbindliche Gewaltschutzkonzepte aufzusetzen.

4. Unsere MafRnahmen im Uberblick

* mehr und bessere Betreuungs- und frihkindliche Bildungsangebote, damit alleinerziehende Eltern-
teile die vielfaltigen Herausforderungen des Alltags meistern konnen und sie die Mdglichkeit haben,
berufstatig zu sein.

* in Schulen ein bedarfsgerechtes, hochqualifiziertes, vielfaltiges und leicht zugangliches Bildungsan-
gebot mit umfangreicher und flexibler Betreuung.

- eine moderne Arbeitszeitkultur mit grofdtmoglicher Zeitsouveranitat fur Beschaftigte und einen
wirksamen Schutz vor Entgrenzung der Arbeit.

* ein Recht auf Homeoffice und mobiles Arbeiten, soweit es mit der jeweiligen Tatigkeit vereinbar ist.

+ die Bildungsfreistellung an 10 Tagen in zwei Jahren auch in Bayern und Weiterbildungsmaglich-
keiten in Teilzeit, um Alleinerziehenden das Nachholen eines Berufsabschlusses oder eine berufliche
Neuorientierung zu ermaglichen.

* eine Durchsetzung des Mindestlohns, da Alleinerziehende mit minderjahrigen Kindern in Bayern
haufig in einem Niedriglohnjob beschaftigt sind.

+ gleichen Lohn fiir gleiche Arbeit, da Frauen in Bayern im Jahr 2021 durchschnittlich 21 % weniger
Geld verdient haben als Manner.

- die Abschaffung von Minijobs und Reformen hin zu mehr regularen Beschaftigungen.

* eine bessere Arbeitsmarktintegration von Frauen mit Migrationshintergrund und Gefliichteten durch
eine Starkung der Anerkennungs- und Beratungsstellen, Forderprogramme fiir den Quereinstieg und
flachendeckende Mentoring-Partnerschaften.
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- die Unterstutzungs- und Beratungsangebote, die es in Bayern bereits fiir Alleinerziehende gibt,
evaluieren, ausbauen und verbessern. Wir stellen in jedem Landkreis ein Beratungszentrum sicher.

+ die finanzielle Absicherung von Kindern und ihren Familien durch die Einfiihrung der Kindergrund-
sicherung sozial gerechter gestalten und das bayerische Familiengeld einkommensabhangig staffeln,
damit das Geld bei den Familien in Bayern ankommt, die diese Hilfe bendtigen.

- als Freistaat mehr in den sozialen Wohnungsbau und genossenschaftliches Wohnen investieren und
uns fir ein soziales Mietrecht einsetzen. Die Forderprogramme des Landes fur den sozialen Woh-
nungsbau und die Stadtebauférderung machen wir integrativ und schaffen solidarische, lebenswerte
Nachbarschaften. Wir sichern flachendeckende und gut ausgestattete Anlaufstellen zur Vermeidung
von Wohnungs- und Obdachlosigkeit und Notunterkunfte.

+ den Gewaltschutz von Frauen in Bayern durch die konsequente Umsetzung der Istanbul-Konvention
starken. Wir stellen endlich ausreichend Frauenhausplatze - insbesondere Platze mit Kindern - und
Second-Stage-Platze sowie Gewaltschutzberatung in allen Landkreisen bereit.

V.FAZIT

Schon vor der Corona-Krise waren viele Alleinerziehende erschopft und ihre finanzielle Situation zu oft prekar.
Die Pandemie hat diese Lage nur verscharft. Deshalb braucht es endlich grundlegende Veranderungen, die
nachhaltig fiir bessere Lebensbedingungen fiir Alleinerziehende und ihre Kinder sorgen. Wir GRUNE bauen
in Bayern dafir die Strukturen der frihkindlichen Bildung und der Ganztagesbildung an Schulen aus.
Durch gute Beschaftigungsbedingungen und die Gleichstellung von Frauen im Arbeitsmarkt, gewahrleisten
wir die eigenstandige Existenzsicherung von alleinerziehenden Mittern. Wir richten soziale Strukturen
auf Ein-Eltern-Familien aus, damit sie entlastende Beratung und Unterstiitzung erhalten. Wir GRUNE im
Bayerischen Landtag sind Uberzeugt: Ein reiches Land wie Bayern kann und muss Ein-Eltern-Familien die
Rahmenbedingungen und die Hilfe bieten, die sie bendtigen. Wir setzen uns mit aller Kraft dafiir ein, dass
Alleinerziehende die Unterstiitzung bekommen, die sie verdienen.
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