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1. Bei positivem Ausgang „Zertifizierter Fahrradfreundlicher Arbeitgeber“ in 
Bronze, Silber oder Gold

Fachgespräch, 2. Februar 2018
Sophia-Maria Antonulas, Programmleiterin
sophia-maria.antonulas@adfc.de
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UNSERE ANGEBOTE
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GUT FÜR‘S IMAGE



Fahrradfreundlicher Arbeitgeber | | 2. Februar 20184

GUT FÜR DIE UMWELT
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GUT FÜR DIE GESUNDHEIT
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SPART KOSTEN
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LISTE DER ZERTIFIZIERTEN ARBEITGEBER

ZUR SELBSTEVALUIERUNG

HANDBUCH HERUNTERLADEN

BLOG & NEWSLETTER

Fahrradfreundlicher Arbeitgeber | | April 20177
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DAS HANDBUCH

• Erläuterungen zu den 
einzelnen  Kriterien

• Viele Beispiele, Tipps und 
weiterführende Links

• Gratis-Download unter 
www.fahrradfreundlicher-
arbeitgeber.de
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fahrradfreundlicher-arbeitgeber.de

1. Selbstevaluierung

2. Zum Audit anmelden

3. Zertifizierung

3 SCHRITTE ZUR ZERTIFIZIERUNG
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DIE AKTIONSFELDER
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AF1 INFORMATION, KOMMUNIKATION, MOTIVATION
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AF1 Teilnahme an Fahrradkampagnen

+ Betriebsinterne Erweiterung der 
Kampagne
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AF1 INFOS RUND UMS RADFAHREN FÜR 
NEUE MITARBEITER*INNEN 
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AF1 INTERNES FAHRRADMARKETING
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AF1 BELOHNUNGEN FÜR‘S RADFAHREN
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AF2 KOORDINATION, ORGANISATION
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AF2 LEITZIEL VEREINBAREN



Fahrradfreundlicher Arbeitgeber | | 2. Februar 201818

AF2 FUNDING – FINANZIELLE FÖRDERUNG
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AF2 FAHRRÄDER FÜR INTERNE LOGISTIK
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AF3 SERVICE
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AF3 REPARATURMÖGLICHKEITEN – SERVICE-VERTRAG 
MIT HÄNDLER
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AF3 DIENSTFAHRRÄDER – SPEZIALRÄDER
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AF3 DIEBSTAHLPRÄVENTION
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AF4 INFRASTRUKTUR
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AF4 ANZAHL UND QUALITÄT DER ABSTELLANLAGEN

Aktueller Radverkehrsanteil plus 
10% Reserve; 
Ziel: mindestens 1 Abstell-platz 
pro 5 Mitarbeiter
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AF5 PARKRAUM-MANAGEMENT UND ANDERE
KOMPLEMENTÄRMASSNAHMEN
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AF5 UMWANDLUNG VON PKW-STELLPLÄTZEN
ZU RADABSTELLANLAGEN
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AF5 VERGÜNSTIGUNGEN BEZIEHEN SICH 
NICHT NUR AUF PKW
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AF6 KUNDENVERKEHR



Fahrradfreundlicher Arbeitgeber | | 2. Februar 201830

DAS HANDBUCH

• Gratis-Download unter 
www.fahrradfreundlicher-
arbeitgeber.de
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Klinikum Landshut
„Wir versprechen uns Vorteile für die betriebliche 
Gesundheitsförderung, eine Erhöhung der 
Arbeitgeberattraktivität und mehr Nachhaltigkeit und 
Umweltbewusstsein.“

Blue Byte GmbH, Düsseldorf
„Seitdem wir als „Fahrradfreundlicher Arbeitgeber“ zertifiziert 
sind, gibt es bei uns in der Firma mehr und mehr 
fahrradbegeisterte Kollegen“

ebm-papst Landshut GmbH
„Hauptursachen der Fehltage bei uns sind Muskel-
/Skeletterkrankungen bzw. Atemwegserkrankungen – die 
Nutzung des Fahrrads auf dem Weg zur Arbeit oder auch in 
der Freizeit wirkt diesen Erkrankungen entgegen.“

DAS SAGEN ZERTIFIZIERTE ARBEITGEBER



Fahrradfreundlicher Arbeitgeber | | 2. Februar 201832

KONTAKT

Sophia-Maria Antonulas
Programmleiterin Fahrradfreundlicher Arbeitgeber

sophia-maria.antonulas@adfc.de

+49 30 209 14 98-479
www.fahrradfreundlicher-arbeitgeber.de

HERZLICHEN DANK!

mailto:sophia-maria.antonulas@adfc.de
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